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Poučenie ostatných fyzických osôb s pravidlami bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci 

 
Účel spracúvania osobných údajov: 
Účelom spracúvania osobných údajov je poučenie ostatných fyzických osôb s pravidlami 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktoré sa nachádzajú v priestoroch Prevádzkovateľa, na 
pracovisku alebo na stavenisku. 
Spracúvanie zahŕňa najmä oboznámenie dotknutých osôb s pravidlami bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci, vedenie evidencie o vykonanom poučení, identifikáciu poučenej osoby, 
evidenciu dátumu a času vstupu alebo obdobia pohybu v priestoroch Prevádzkovateľa, na 
pracovisku alebo na stavenisku, potvrdenie poučenia podpisom a preukázanie splnenia 
zákonných povinností Prevádzkovateľa v oblasti BOZP. 
 
Dotknuté osoby alebo kategória dotknutých osôb: 
Dotknutými osobami sú najmä fyzické osoby nachádzajúce sa v priestoroch Prevádzkovateľa, na 
pracovisku alebo na stavenisku, najmä: 

• zamestnanci dodávateľských a servisných spoločností, 
• zákazníci, návštevy a externé osoby, 
• subdodávatelia a iné osoby, ktoré boli oboznámené s pravidlami bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci, 
• zamestnanec Prevádzkovateľa ako navštívená alebo poverená osoba. 

 
Kategória osobných údajov: 
Bežné osobné údaje. 
 
Zoznam alebo rozsah osobných údajov: 
Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje v rozsahu potrebnom na poučenie fyzických osôb s 
pravidlami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a vedenie súvisiacej evidencie, najmä: 

• meno a priezvisko poučenej osoby, 
• názov spoločnosti alebo subjektu, za ktorý osoba vystupuje, 
• dátum a čas vstupu, 
• obdobie od – do, ak sa eviduje časové obdobie prítomnosti alebo pohybu v priestoroch 

Prevádzkovateľa, na pracovisku alebo na stavenisku, 
• podpis poučenej osoby, 
• meno a priezvisko navštíveného zamestnanca alebo poverenej osoby Prevádzkovateľa, 
• údaje uvedené v evidencii poučenia, zázname o vstupe alebo v súvisiacej BOZP 

dokumentácii. 
 
Právny základ spracúvania osobných údajov: 
Zákonnosť spracúvania osobných údajov: 
Článok 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia GDPR – spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na 
splnenie zákonnej povinnosti Prevádzkovateľa. 

Zákonná povinnosť spracúvania osobných údajov: 
Spracúvanie osobných údajov sa vykonáva najmä na základe zákona č. 124/2006 Z. z. o 
bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 
Príjemcovia alebo kategórie príjemcov, ktorým budú osobné údaje poskytnuté: 
Sprostredkovatelia podľa článku 28 Nariadenia GDPR: 

• Poskytovateľ služieb v oblasti BOZP a OPP, ak sa podieľa na zabezpečení poučenia 
ostatných fyzických osôb, vedení súvisiacej evidencie alebo spracúvaní dokumentácie v 
oblasti BOZP a OPP. 

Samostatní prevádzkovatelia: 
• príslušný inšpektorát práce, 
• orgány štátnej správy a verejnej moci vykonávajúce kontrolu alebo dozor podľa osobitných 

právnych predpisov, 
• polícia, súdy alebo orgány činné v trestnom konaní, ak im vznikne oprávnenie na prístup k 

osobným údajom podľa osobitných právnych predpisov, 
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• iné oprávnené subjekty, ak im vznikne oprávnenie na prístup k osobným údajom podľa 
osobitných právnych predpisov. 
 

Prenos do tretích krajín: 
Osobné údaje nie sú predmetom cezhraničného prenosu do tretích krajín. 
 
Prenos do medzinárodných organizácií: 
Osobné údaje nie sú poskytované do medzinárodných organizácií. 
 
Zverejňovanie osobných údajov: 
Prevádzkovateľ osobné údaje spracúvané v rámci tohto účelu nezverejňuje. 
Tým nie je dotknuté sprístupnenie osobných údajov oprávneným kontrolným, dozorným alebo 
iným orgánom verejnej moci, ak im vznikne oprávnenie na prístup k údajom podľa osobitných 
právnych predpisov. 
 
Doba uchovávania osobných údajov / kritérium jej určenia: 
Osobné údaje sa uchovávajú po dobu 10 rokov. 
Po uplynutí doby uchovávania budú osobné údaje vymazané, anonymizované alebo bezpečne 
zlikvidované v súlade s internými pravidlami Prevádzkovateľa, registratúrnym plánom a 
príslušnými právnymi predpismi. 
 
Poučenie o forme požiadavky na poskytnutie osobných údajov od dotknutých osôb: 
Poskytnutie osobných údajov je potrebné na oboznámenie fyzických osôb s pravidlami 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, vedenie evidencie o vykonanom poučení a preukázanie 
splnenia zákonných povinností Prevádzkovateľa v oblasti BOZP. 
Bez poskytnutia potrebných osobných údajov nemusí byť možné umožniť osobe vstup alebo 
pohyb v priestoroch Prevádzkovateľa, na pracovisku alebo na stavenisku, prípadne preukázať 
splnenie zákonných povinností Prevádzkovateľa v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 
 
Zdroj osobných údajov: 
Osobné údaje sú získavané najmä priamo od dotknutej osoby, od zamestnávateľa dotknutej 
osoby, od dodávateľskej, servisnej alebo subdodávateľskej spoločnosti, od navštíveného 
zamestnanca alebo poverenej osoby Prevádzkovateľa a zo súvisiacej evidencie vstupu, evidencie 
poučenia alebo BOZP dokumentácie. 
 
Informácie o existencii automatizovaného individuálneho rozhodovania vrátane 
profilovania: 
Pri spracúvaní osobných údajov v rámci poučenia ostatných fyzických osôb s pravidlami 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci nedochádza k automatizovanému individuálnemu 
rozhodovaniu ani k profilovaniu v zmysle článku 22 Nariadenia GDPR. 
 
 


