Poucenie ostatnych fyzickych osob s pravidlami bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci

Uéel spractuivania osobnych udajov:

Ugelom spractvania osobnych udajov je poudenie ostatnych fyzickych osoéb s pravidlami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa nachadzaju v priestoroch Prevadzkovatela, na
pracovisku alebo na stavenisku.

Spracuvanie zahffia najmad oboznamenie dotknutych osbb s pravidlami bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, vedenie evidencie o vykonanom pouceni, identifikaciu poucenej osoby,
evidenciu datumu a Casu vstupu alebo obdobia pohybu v priestoroch Prevadzkovatela, na
pracovisku alebo na stavenisku, potvrdenie poucCenia podpisom a preukazanie splnenia
zakonnych povinnosti Prevadzkovatela v oblasti BOZP.

Dotknuté osoby alebo kategoéria dotknutych osoéb:
Dotknutymi osobami su najma fyzické osoby nachadzajuce sa v priestoroch Prevadzkovatela, na
pracovisku alebo na stavenisku, najma:

« zamestnanci dodavatelskych a servisnych spolo¢nosti,

« zakaznici, navstevy a externé osoby,

« subdodavatelia a iné osoby, ktoré boli oboznamené s pravidlami bezpe€nosti a ochrany

zdravia pri praci,
« zamestnanec Prevadzkovatela ako navstivena alebo poverena osoba.

Kategoéria osobnych udajov:
Bezné osobné udaje.

Zoznam alebo rozsah osobnych udajov:
Prevadzkovatel spraciva osobné udaje v rozsahu potrebnom na poucenie fyzickych oséb s
pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vedenie suvisiacej evidencie, najma:
e meno a priezvisko poucenej osoby,
« nazov spolo€nosti alebo subjektu, za ktory osoba vystupuije,
« datum a Cas vstupu,
« obdobie od — do, ak sa eviduje ¢asové obdobie pritomnosti alebo pohybu v priestoroch
Prevadzkovatela, na pracovisku alebo na stavenisku,
podpis poucenej osoby,
e meno a priezvisko navstiveného zamestnanca alebo poverenej osoby Prevadzkovatela,
« Udaje uvedené v evidencii poucenia, zazname o vstupe alebo v suvisiacej BOZP
dokumentécii.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Zakonnost spracuvania osobnych udajov:

Clanok 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR — spracuvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na
splnenie zadkonnej povinnosti Prevadzkovatela.

Zakonna povinnost spracuvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych udajov sa vykonava najma na zaklade zakona €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prijemcovia alebo kategoérie prijemcov, ktorym budu osobné udaje poskytnuté:
Sprostredkovatelia podla ¢lanku 28 Nariadenia GDPR:
+ Poskytovatel sluzieb v oblasti BOZP a OPP, ak sa podiela na zabezpeceni poucenia
ostatnych fyzickych oséb, vedeni suvisiacej evidencie alebo spracuvani dokumentacie v
oblasti BOZP a OPP.

Samostatni prevadzkovatelia:
« prisludny inSpektorat prace,
« organy Statnej spravy a verejnej moci vykonavajuce kontrolu alebo dozor podla osobitnych
pravnych predpisov,
« policia, sudy alebo organy ¢inné v trestnom konani, ak im vznikne opravnenie na pristup k
osobnym udajom podla osobitnych pravnych predpisov,



« iné opravnené subjekty, ak im vznikne opravnenie na pristup k osobnym udajom podla
osobitnych pravnych predpisov.

Prenos do tretich krajin:
Osobné udaje nie su predmetom cezhrani¢ného prenosu do tretich krajin.

Prenos do medzinarodnych organizacii:
Osobné udaje nie su poskytované do medzinarodnych organizacii.

Zverejnovanie osobnych udajov:

Prevadzkovatel osobné udaje spracuvané v ramci tohto ucelu nezverejiiuje.

Tym nie je dotknuté spristupnenie osobnych udajov opravnenym kontrolnym, dozornym alebo
inym organom verejnej moci, ak im vznikne opravnenie na pristup k udajom podfa osobitnych
pravnych predpisov.

Doba uchovavania osobnych udajov / kritérium jej uréenia:

Osobné udaje sa uchovavaju po dobu 10 rokov.

Po uplynuti doby uchovavania budu osobné Udaje vymazané, anonymizované alebo bezpecne
zlikvidované v sulade s internymi pravidlami Prevadzkovatela, registratirnym planom a
prislusnymi pravnymi predpismi.

Poucenie o forme poziadavky na poskytnutie osobnych udajov od dotknutych oséb:
Poskytnutie osobnych Udajov je potrebné na oboznamenie fyzickych oséb s pravidlami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vedenie evidencie o vykonanom pouceni a preukazanie
splnenia zakonnych povinnosti Prevadzkovatela v oblasti BOZP.

Bez poskytnutia potrebnych osobnych udajov nemusi byt moZzné umoznit osobe vstup alebo
pohyb v priestoroch Prevadzkovatela, na pracovisku alebo na stavenisku, pripadne preukazat
splnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zdroj osobnych udajov:

Osobné udaje su ziskavané najma priamo od dotknutej osoby, od zamestnavatela dotknutej
osoby, od dodavatelskej, servisnej alebo subdodavatelskej spoloCnosti, od navstiveného
zamestnanca alebo poverenej osoby Prevadzkovatela a zo suvisiacej evidencie vstupu, evidencie
poucenia alebo BOZP dokumentacie.

Informacie o existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane
profilovania:

Pri spracuvani osobnych udajov v ramci poucCenia ostatnych fyzickych osdb s pravidlami
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci nedochadza k automatizovanému individualnemu
rozhodovaniu ani k profilovaniu v zmysle ¢lanku 22 Nariadenia GDPR.



